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Mahasiswa S1 Teknik Informatika Semester 6 yang berfokus pada Web Development, dan Quality Assurance.
Memiliki pengalaman PKL di Trusmi Group dalam pengembangan fitur website, sistem absensi, pengelolaan data,
serta pengujian dan QA/QC website. Berpengalaman mengembangkan berbagai website dan aplikasi. Terbiasa
bekerja secara kolaboratif menggunakan Git/GitHub, dengan kemampuan problem solving, komunikasi, dan

kepemimpinan yang baik.

PENDIDIKAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

S1 Teknik Informatika

SMA Negeri 1 Cilimus
IPA ( Ilmu Pengetahuan Alam )

KETERAMPILAN
Soft Skills
e Kepemimpinan : Pengalaman memimpin tim dan mengorganisir kegiatan.
e Komunikasi : Kemampuan berkomunikasi yang baik.
e Kerja Sama Tim : Mampu bekerja sama dengan berbagai kalangan.
e Manajemen Waktu : Mampu mengatur prioritas dan menyelesaikan tugas tepat waktu.
e Problem Solving : Mampu mengidentifikasi masalah dan mencari solusi yang efektif.

Hard Skills
e Pemrograman : HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python.
e Framework & Library : ReactJS, Laravel, Codelgniter, Flask, Bootstrap, Tailwind CSS,
Framer Motion, GSAP
e Database : PostgreSQL, MySQL, SQLite.
e  Version Control : Git, GitHub.
e Tools : Visual Studio Code, MysqlWorkbench.
e Perangkat Lunak : Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

2023 - Sekarang

2020 - 2023


mailto:hamdansadad8@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/hamdansadad
https://github.com/HamdanSadad

PENGALAMAN ORGANISASI

Ketua Departemen Kaderisasi Januari 2025 — Desember 2025
Himpunan Mahasiswa Teknik Informatika

e Memimpin divisi kaderisasi dan menyusun strategi pengembangan
anggota.

e Berkoordinasi dengan pengurus dalam perencanaan dan pelaksanaan
program kerja.

e Berperan sebagai Ketua Pelaksana, Koordinator, dan Wakil Ketua
Pelaksana dalam berbagai kegiatan himpunan.

Staf Departemen Kaderisasi Februari 2024 — Desember 2024
Himpunan Mahasiswa Jurusan Teknik Informatika

e Berkontribusi dalam perencanaan dan pelaksanaan program kerja
kaderisasi.

e Terlibat dalam kepanitiaan berbagai kegiatan himpunan sebagai Staf
Acara dan Staf Konsumsi.

e Menjadi Ketua Pelaksana Ospek Jurusan Teknik Informatika.

Komunitas Web Development

e Berpartisipasi dalam kegiatan dan proyek pengembangan website.

e Mengembangkan kemampuan HTML, CSS, JavaScript, Git, dan GitHub
melalui pelatihan dan proyek kolaboratif.

e Berkontribusi dalam pengembangan website himpunan secara
kolaboratif.

PENGALAMAN KERJA

Trusmi Group - PKL/Magang November 2025 — Februari 2026
IT Programmer / Web Developer

e Mengembangkan fitur searching dan export data Excel/Word pada
website Leaderboard KPI menggunakan PHP Native, HTML, CSS, dan
JavaScript.

e Mengembangkan website Absensi Karyawan dengan fitur pencarian
nama otomatis dan upload foto.

e Menggunakan WinSCP untuk mengelola file website pada server.

Quality Assurance / Quality Control

e Melakukan QA/QC dan functional testing terhadap website yang
dikembangkan oleh tim developer.

e Menangani proses mutasi barang cabang FBT untuk wilayah Medan,
Bali, dan Cirebon melalui sistem website.

e Melakukan validasi dan pengolahan data barang menggunakan
Microsoft Excel dan Pivot Table.



PENGALAMAN PROJECT

Sertifikasi BNSP Junior Web Development — BPSDM KOMDIGI

e Mengikuti pelatihan dan sertifikasi Junior Web Development dengan proyek yang
diuji langsung oleh asesor.

e Mengembangkan Aplikasi Layanan Ojek Sederhana menggunakan PHP untuk
perhitungan biaya berdasarkan jarak dan pencetakan struk transaksi.

e Mengembangkan Aplikasi Penjualan Ayam Goreng Krispi dengan logika harga
berdasarkan lokasi dan jenis layanan.

Project Pengembangan Web Himpunan (Himasantika)

o Berkontribusi dalam tim komunitas web development Himasantika untuk
membangun Website Himpunan Sederhana.

e Menggunakan pendekatan Native (HTML, CSS) dengan JavaScript untuk
menciptakan interaktivitas pada website.

Website Absensi Manual — Trusmi Group

e Mengembangkan website absensi karyawan untuk membantu proses pencatatan
dan pengelolaan kehadiran karyawan selama kegiatan PKL di Trusmi Group.
e Menggunakan PHP Native, MySQL, dan Bootstrap dalam pengembangan website.

CoffeeShop RFC

e Mengembangkan website e-commerce dan manajemen inventory untuk
mendukung proses pemesanan, pengelolaan stok, dan manajemen data kedai kopi.
e Menggunakan Laravel, MySQL, Bootstrap, Framer Motion, dan GSAP.

Todo Planner Mobile App

e Mengembangkan aplikasi mobile untuk membantu pengguna mengelola tugas
harian, kategori, reminder, dan tracking progress.
o Dibangun menggunakan Android Studio dan Kotlin untuk platform Android.

Website Wedding Organizer

e Mengembangkan landing page website Wedding Organizer dengan tampilan
modern dan elegan untuk menampilkan layanan serta informasi bisnis.

e Menggunakan React.js, TypeScript, Next.js, Tailwind CSS, Framer Motion, dan
GSAP.

Website Portal UMKM Desa Leuweunggajah
e Mengembangkan landing page dan halaman admin website Portal UMKM.

e Menggunakan HTML, Boostrap, Javascript,
o Hosting menggunakan Vercel, Claudinary, dan Firebase
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